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Visualizar .

Desarrollo de la s,?\a

objetivos individuales (2) y
al andlisis del entorno para

F orm aci 6 n el logro de los mismos (3)

2) Visién Emprendedora

C O m p O rta m i e n to 3) Dimensiones Emprendedoras

Actuar

Emprendedor

en acciones. Uniendo el
uc‘h.ll:lr y l‘lucEr con el

.h \ %‘g proyecto

. Q Médulo 2 Formacién en

‘/ ‘ (1‘ Comportamiento Emprendedor

Identificar

Identificar: Tener presente
las limitaciones propias y
externas (3) con el fin de
generar alternativas (4)
para cumplir los objetivos.

3) Dimensiones Emprendedoras
4) Toma de decisiones
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— [~ Comportamiento
J < emprendedor
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Cémt_) hucer!o_puede Momento de tomar decisio-
determinar el éxito de un nes, eligiendo la mejor

objetivo, por lo que debe ser de alternativa e identificar los
forma creativa (5), a partir de riesgos y la forma de

estrategias (6) y lidiando con
los factores externos (7).

Decidir

Disefiar

mitigarlos (4)

5) Creatividad emprendedora
6) Estrategia Emprendedora
7) Emprendimiento y Negociacién

4) Toma de decisiones



La formula del logro

Los componentes del Comportamiento Emprendedor pueden resumirse en tres elementos:

Caracteristicas Emprendedoras Personales
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Planificar cece

. L. esece 4 metas

sistemdticamente .

.. .Crear redes
de apoyo

1 Correr riesgos
[ n N N )
moderados

Cumplir
R -
compromisos

seee BUSCCII’
oportunidades y
tener iniciativa

*«__ Exigir eficiencia

Buscar =
y calidad

i ., eea
informacién

Ser

.’ . Tener

persistente autoconfianza
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Trigngulo de la
responsabilidad

Actuar
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:COMO ESTA TU AUTOCONFIANZA?

Personas con autoconfianza

Personas con baja autoconfianza

Buscan independencia de las reglas y el
control de otras personas.

Constante indecision de qué hacer,
sintiéndoseperdidas y angustiadas.

Se responsabilizan de las causas de sus
éxitosy tropiezos.

Cambio constante del rumbo de las
opiniones,acciones y actividades.

L

Manifiestan confianza en su habilidad
paraterminar hacerle frente a un gran reto.

Tienen ansiedad einseguridad atomar
riesgosporgue tienen temor a fracasar.

Expresan sin temor sus conviccionesy
opiniones frente a otras personas.

Incumplimiento de las tareas y funciones
unavez iniciadas.

Transmiten seguridad y motivan a los

deméspara que emprendan acciones
positivas.

Tienen problemas para tomar decisiones,
locual retrasa su trabajo.



'~ Eleccién Vs Imposicién

VI S I Cl) N ' | Visign Compromiso
EMPRENDEDORA »emp’e"ded“" S

~_
b

+
®

v
Vision

Obligacién o
> | emprendedora 9

imposicion

4

4

T

i ®




El modelo de la encrucijada

¢De dénde

vienes?

:{Qué te da éCUdI es tu
miedo? | fei kD
vision!

(Qué te
molesta?

¢Qué es
importante
para ?

¢Quiénes son
importantes
para ti?
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